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关注科技期刊编辑的职业健康
———科技期刊编辑职业危害因素探析

陈　锐　锋
《中国职业医学》编辑部，５１０３００，广州

摘　要　探析科技期刊编辑所面临的职业危害因素及其对他
们身心健康的影响，分析技期刊编辑职业紧张及职业倦怠的成

因并提出预防对策，呼吁人们关注科技期刊编辑的职业健康。

认为应把科技期刊编辑职业健康及其影响因素的研究列入科

技期刊学研究的范畴。
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以往对科技期刊编辑的研究多局限于编辑素养及

培养等方面，而对其职业健康问题及其影响因素的研

究则鲜见报道。随着经济社会的发展和进步，人们已

从对物质追求向以人为本转化，科技期刊学也应随之

而变化和完善，科技期刊编辑的职业健康及其影响因

素的研究应列入科技期刊学研究的范畴；因此，笔者试

图对科技期刊编辑的职业危害因素进行探析，呼吁广

大同人共同关注科技期刊编辑的职业健康问题。

１　职业危害因素

　　职业危害因素（ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｈａｚａｒｄｆａｃｔｏｒｓ）指在生
产劳动过程中，因生产需要或伴随生产而构成直接或

间接危害劳动者健康的成分。根据其性质，职业危害

因素可分为物理性、化学性、生物性３种。此外，由于
劳动组织和制度不合理、劳动强度过大、劳动者个别器

官或系统高度紧张等因素而产生的有害作用，生产环

境的有害因素，如生产场所设计不符合卫生标准和要

求，缺乏适当的卫生技术设备，防尘防毒防暑降温设备

设施不完备，其他安全防护设备和个人防护用品方面

有缺陷等构成职业危害因素［１］。

２　科技期刊编辑职业危害因素及其表现

２１　科技期刊编辑所接触的职业危害因素　指科技
期刊编辑在编辑活动中所接触的物理因素（计算机视

频对眼的刺激（电磁辐射），对身体产生的不适的工作

习惯（长期伏案，办公台与椅子的落差不符合工效学

的要求高度或长期保持强直性身体以适合计算机视屏

等），或打印机噪声，打印时炭粉污染等）、社会环境因

素（夏天空调环境所造成的室内外气压和温差、工作

压力、心理压力、人际关系），还有编辑参与科学实验

所接触的各种理化因素、生物因素（虫媒病毒等）等。

２２　对身心健康的影响
２２１　对心理健康的影响

１）职业紧张。由于职业活动导致的紧张反应，称
为职业紧张［２］。职业紧张是紧张因素、工作有关紧张

状态的蓄积，或者说是伴随着工作需求而超过个体应

变能力的工作条件的相互作用［３］。科技期刊编辑工

作流程的每一环节出现差错势必影响期刊的质量，而

质量是期刊的生命线，这就要求科技期刊编辑必须做

到精神高度集中，细致严谨。高强度的脑力劳动，长期

精神高度集中而出现职业紧张，评刊审刊中编辑担心刊

物排名靠后，形成一定的心理压力，也会导致职业紧张；

此外，由于转企改制，有的面临着自谋出路问题，还有承

担投资风险等也易导致科技期刊编辑产生职业紧张。

２）职业倦怠。“焚膏腴以继晷，恒兀兀以穷年”
（唐·韩愈《进学解》），“苦恨年年压金线，为他人作嫁衣

裳”（唐·秦韬玉《贫女》）。机械重复性的编辑工作，加

上评刊未获奖，人际关系紧张（职业待遇低下，晋职晋

级、评先进受挫，分配不均）等，科技期刊编辑的辛勤劳

动未得到回报而出现心理问题，使其对本职工作感到乏

味、厌倦而产生职业倦怠．。姬建敏［４］认为编辑的职业

倦怠是一种与编辑职业有关的综合症状，源于个体对付

出和回报之间显著不平衡的知觉，受个体、组织和社会

因素的影响。于涌等［５］认为，情绪越疲惫、消极怠慢程

度越高，身心健康状况越差，其工作满意度越低。在心
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理上的表现是自尊心低，有不平衡感、委屈感等；在行为

上的表现是对工作失去热情，甚至想“跳槽”，等等。有

调查显示，编辑／记者的职业倦怠率高达３８．３０％ ［６］。

２２２　对身体的影响　科技期刊编辑在长期审读、加
工、校对稿件时，为使较小字号的字符在视网膜上形成

清晰可辨的成像，必须长期迫使瞳孔收缩，加上计算机

显示器长期对眼的刺激，易出现眼部不适感，以至产生

近视、眼干、眼炎、眼底病变等。为适应在线处理稿件

或浏览相关信息，需长期保持颈部强直、两肩相对固定

（肩关节活动减少），可能会导致颈椎病变和肩周炎；

同时右手长期固定在鼠标上操作，因腕关节活动减少、

姿势（手形）相对固定而出现鼠标手；身体活动量减

少，胃肠蠕动也减少而易出现便秘。有些科技期刊编

辑还可能参与科学研究，担子加重，有些单位编制过

少，编辑身兼多职，工作压力很大，必须加班加点，极易

疲劳而患职业性相关疾病，比如严重的颈肩腰腿疼、椎

间盘突出、视力衰弱、心脏功能紊乱，等等，给编辑们带

来很多痛苦。这些疾病，往往还很难预防［７］。近一二

十年来，职业紧张对人体健康的影响，已引起了职业卫

生工作者的关注。研究表明，职业紧张可以导致或诱

发冠心病、消化性溃疡、神经症等疾病［２］。

３　对策

３１　加强政治思想教育　姬建敏［４］认为编辑的职业

倦怠是特定时期编辑心理不健康的表现。心病还须心

药医，必须通过政治思想教育来进行心理疏导，引导科

技期刊编辑人员回归编辑本位，树立正确的世界观、人

生观、价值观、编辑观，培养良好的职业素质和职业精

神。刊社管理者应构建编辑健康人格发展的人文环境

和激励机制，科技期刊编辑应构建自己健康的精神家

园，提高自身的科学素质，培养良好的道德人格［８］。

３２　减压
１）实行出版机构改革。出版资源配置不合理，规

模小，人员、物力、财力分散，反映当前我国某些出版机

构存在机构体制及管理体制不适应现代化社会发展的

弊端；因此，只有实行出版机构改革，实现生产要素合

理流动和资源优化配置，实行人员分流与优化管理

（改变上述编制不合理、工作压力大的状况），才能从

根本上改变不利于科技期刊发展的局面。

２）劳逸结合，寓教于乐。期刊社或编辑部应定期
组织编辑人员旅游参观，使他们在游玩中领略各地风

光，寄情于山水，以逸祛劳；同时派员参加各种会议，一

方面可以使他们与新老朋友畅叙友情，倾吐心声，或通

过朋友的开导，无形中缓解职业紧张和工作倦怠情绪，

另一方面可以使他们得到业务方面的收获，从而增长

才干，增强工作信心。

３３　建立科学的用人制度和激励机制　刊社应建立
健全科学、合理的用人制度，实行通过技术考核，竞争

上岗制度，形成一个能进能出、能上能下，优胜劣汰的

公平用人机制。实行奖惩制度，做到纪律严明，赏罚分

明，奖勤罚懒。只有这样，才能激发科技期刊编辑人员

的工作热情，自觉地去实现自己的人生价值。这是消

除科技期刊编辑人员职业倦怠的有力保证。

３４　加强人才培养　人才培养也是缓解编辑工作压
力的重要方面。人才培养的宗旨是学以致用，可以采

取学用结合的多种培养方式，如鼓励自学，组织进修，

派员参加培训，创造条件搞科研，送刊物请专家审读期

刊，参加评刊活动，组织参观学习，等等。这样培养出

来的科技期刊编辑，个个都是精兵强将，肯定能胜任其

所从事的工作，从而将工作压力化为无形。

３５　加强体育锻炼，调节好饮食起居　朱雯霞［９］认

为，编辑应注意工作间歇适当活动，平常加强体育锻炼，

同时要注意合理膳食，均衡营养。这样就有了健康的身

体，才能抵御或缓解职业紧张和职业倦怠。

３６　接受心理咨询或心理治疗　科技期刊编辑的职业
紧张或职业倦怠如果通过上述自我调节或社会干预仍

无法缓解，则应该咨询心理医生，进行正规的心理治疗。

３７　实行职业健康监护　建议每年进行职业健康检
查，做到早检查，早发现，早治疗，从而有效预防科技期

刊编辑人员职业性疾病的发生。
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