
编　辑　学　报
ＡＣＴＡＥＤＩＴＯＬＯＧＩＣＡ

２０１２０２
　２４（１）

中国科协精品科技期刊工程资助项目（Ｃ类）

科技期刊审稿专家的职责及实现保证

———以《中国机械工程》为例

郭　伟　　周佑启
中国机械工杂志社，４３００６８，武汉

摘　要　结合《中国机械工程》工作实践，阐述审稿专家负有判
断内容是否达标、保障审稿流程快捷运行及协助编辑部做好相

关工作的职责。介绍保障审稿专家队伍长期、健康地履行其职

责的经验，如使审稿专家正确认识、理解其职责成为高素质的审

稿人，提供友好的审稿平台，开展专家审稿培训，尊重专家的劳

动，开展多种形式的沟通。
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专家审稿是科技期刊稿件流程中的重要阶段，它

给编辑对论文的取舍、修改等提供详细的依据，弥补了

编辑行业水平的不足，也使论文质量得以完善和提

高［１］。编辑怎样在该阶段中取得更为可信、便捷、远

瞩的信息，不仅取决于编辑本身的素质，更取决于有怎

样的审稿专家队伍。很多文献对审稿专家队伍的建设

作过讨论［１３］，但对其职责以及实现保证涉及得很

少［４］。笔者结合《中国机械工程》的情况，探讨审稿专

家的职责，并对如何保证该职责的实现进行了研究。

１　明确审稿专家的职责

　　期刊应该根据自身的定位办出特色［５］，用以确定

审稿专家队伍的职责，并将该职责传达给每位审稿专

家，这是形成期刊文化［６］的重要内容。一支健康的审

稿专家队伍是由一群合格的审稿人组成的，这种合格

不仅体现在审稿态度和业务水平上，还体现在对期刊

的理解和支持上，这就是职责内容之所在。作为期刊

人，我们需要怎样的审稿专家队伍？该队伍能给期刊

带来什么？这２个问题的答案其实就是确定审稿专家
职责的基础。审稿专家的职责如下所述。

１）判断稿件内容是否达标的职责。对于稿件内
容，编辑和作者担心的是：稿件的评审是否公平、公正？

会不会受到学术流派的影响？因此，审稿专家首先要

端正审稿态度，力求做到公平、公正，才能正确判断稿

件内容是否达标，否则将直接影响到期刊和作者，这是

作为一个合格的审稿专家的基础。其次，审稿专家应

该按照编辑部的要求认真填写《专家审稿单》，并做到

严谨、务实。第三，对稿件内容及评审结果保密，不打

听作者的消息，不窃用作者的成果，同时要维护科学道

德，揭露学术不端行为［７］。《中国机械工程》尽管采用

双盲审稿制，但由于基金产文率一直维持在８２％左右
的高水平，因此一些审稿专家可通过稿件的基金号猜

出作者的单位，甚至能猜出是哪一个课题组的稿件。

如果审稿专家刻意打听作者的信息，并对评审结果进

行传达，就可能形成人情稿或报复稿，这将会在学术界

和期刊界造成不良影响。如果审稿专家窃用作者的成

果而形成自己的论文，这种学术不端行为将直接影响

到作者和期刊，是一件非常恶劣的举动。

２）保障审稿流程快捷运行的职责。稿件的外审时
间长是期刊编辑很为头疼的事情。当稿件进入外审流

程后，编辑所担心的是：审稿专家是否能很快地受理该

稿件并能尽快地处理？审稿专家是否有其他原因而不

能审稿？如果不能审稿，是否能及时告知编辑部，或推

荐其他审稿专家，或直接进行委托审稿？是否存在审稿

平台不畅通、Ｅｍａｉｌ没有收到等情况？这些问题归结到
一点，就是审稿专家对编辑部的回馈是否及时和畅通。

如果编辑部能做到“使专家明白需在什么时间内做什么

事情”，审稿专家能做到“接到任务后及时告知编辑部能

否做到”，那么稿件在外审流程中的运行就会非常快捷。

３）与专家库增值功能相关的职责。审稿专家多
且杂，需要专门的数据库即专家库才能进行科学管理。

作为科技媒体的期刊，应该具有如下功能：①学术跟
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踪［５６］，即对国外先进科技知识与成果的跟踪以及国

内学者之间的相互跟踪与共同发展；②学术引导［５６］，

即通过对国内外某专业细分领域的分析，判定其发展

趋势；③研究机构和学者的统计分析（该功能来源于
专家库，我们称之为专家库增值功能），包括基本信

息、学科特长、所研项目及成果、合作单位及合作者、跨

专业跨地域分布等。尽管学术跟踪和学术引导是基于

稿件内容来进行分析的；然而稿件的作者很大程度上

来源于专家本身或其课题组，因此可通过专家库增值

功能来辅助推动期刊功能，这也是期刊建设的思路之

一。我们常常关注如下一些问题：专家最近在研究什么

课题？合作者有哪些？研究到什么程度？这些课题位

于所在领域的何种地位？获得什么科技奖项？为了得

到这些问题的答案，编辑部就必须与专家保持紧密联

系，而专家此时应该有配合编辑部工作的职责，及时更

新自己的信息，以便编辑部取得相应的统计数据。

２　保障审稿专家职责的实现

　　稿件评审工作是审稿专家的兼职工作，完全是凭
专家对专业的热情来支撑的。审稿专家的这份热情能

够支持多久？编辑部怎样做才能保障审稿专家的职责

得以顺利履行？回答好这些问题，是保障审稿专家队

伍长期、健康地履行其职责的所在。《中国机械工程》

在长期的工作实践中积累了以下经验。

１）使审稿专家正确认识和理解其职责，成为高素
质的审稿人。在审稿专家遴选阶段，编辑部通过《审稿

专家邀请函》将职责传达给审稿专家，使其感觉加入审

稿专家群是一件很荣耀的事情，是一种学术地位的象

征［８］，知道自己的审稿任务是严肃的，不是随意的，同时

也知道自己应该持什么样的工作态度来完成审稿任务，

并与编辑部保持长期联系。在每次送审稿件时，编辑部

通过《稿件送审单》对相关的职责进行再述。此外，进行

审稿培训以及登录审稿平台审稿时专家都能容易地看

到其职责。总之，职责是通过多种渠道来传达的。

２）提供友好的审稿平台。怎样才能让审稿专家
更方便、快捷地按照期刊的要求完成审稿工作？这涉

及２个方面，一是方便快捷地审稿，二是按照要求审
稿。《中国机械工程》通过自己的网站给审稿专家提

供方便、快捷的在线审稿平台［９］，同时定制了《专家审

稿单》，专家按照其要求有侧重地对稿件进行评审，以

便更容易让编辑部获取自己所需要的信息。审稿平台

对审稿专家职责的实现起着重要的作用，其操作性越

强，审稿效率就越高，专家职责越能得到保证。

３）开展专家审稿培训。审稿专家对稿件的评审往
往具有较大的主观性，有时甚至有一些随意性，因此必

须给出一些标准。此外，审稿专家对本刊在机械领域中

的地位应该有一个比较全面的认识，因此，为了提高审

稿队伍的素质，使其顺利地履行审稿职责，需要对专家

（特别是新的审稿专家）进行审稿培训。审稿专家难有

集中的时间，而且目前没有切实可行的审稿专家培训制

度来参考［２］，这些都加大了培训工作的难度。我们根据

自己的情况，采取小集中式、小部分Ｅｍａｉｌ或函件式等
灵活方式，对审稿专家进行审稿培训，效果比较理想。

４）尊重专家的劳动，及时发放审稿费和聘书。专
家为期刊审稿牺牲了自己的休息时间，因此编辑部一

定要及时发放审稿费，并且在力所能及的范围内提高

审稿费，以表达对审稿专家及其劳动的认可与尊重，提

高审稿专家的积极性［３］。《中国机械工程》每半年发

放一次审稿费，并且不能出错。此外，要给审稿专家发

聘书，以肯定其审稿人的身份。《中国机械工程》是中

国机械工程学会会刊，是机械工程领域的权威性期刊；

因此，审稿专家都十分珍惜这一聘书，认为这是一种荣

誉，甚至比金钱更重要。

５）开展多种形式的沟通，秉承相互理解的工作态
度，建立和谐的工作理念。沟通能够拉近人与人的距

离，其形式灵活多样，有时一张贺卡、几句问候语就可以

达到目的［１０］。《中国机械工程》与审稿专家的沟通主要

包括当面交流、书面交流、电话交流等。我们在长期的

工作实践中，与审稿专家建立了和谐、友好的工作关系。
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