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科技期刊编辑与作者沟通前的准备

陆　宜　新
《南阳师范学院学报》编辑部，４７３０６１，河南南阳

摘　要　根据科技期刊编辑工作的特点，论述编辑在与作者沟
通前必须做好的准备工作，以便编辑能与作者进行有效沟通。
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沟通即信息交流，是沟通主体将一定的信息传递

给特定的沟通对象并获得预期反馈的整个过程。它既

可以是单纯的信息交流，也可以是思想、态度、情感的综

合交流［１］。在期刊的编辑流程中，编辑与作者的沟通是

编辑工作不可缺少的一部分，编辑与作者的相互沟通，

不仅能增进双方的感情，而且可使作者进一步了解刊物

的宗旨，使编辑进一步了解作者的研究工作及其需求。

编辑与作者的沟通，其出发点是基于文章的基本内容，

这个沟通过程一般情况下是在编辑初审和专家审稿之

后。要使编辑与作者之间的沟通达到目的，就需要编辑

在沟通前作好充分准备，从而使沟通既畅通又有效。

１　透彻理解

　　所谓透彻理解，包括２方面的内容，一是要吃透文
章所论述的内容，二是专家的审稿意见。对这些内容

的理解要全面、具体、深入。

作者的文稿一般专业性很强，编辑对诸多论文涉

及的内容无法都能理解［２］；因此，编辑在初审中要想

对来稿作出取舍判断，并能够指出文章的瑕疵，就必须

反复阅读、查阅资料，对文稿有一个比较透彻的理解。

所谓透彻理解，就是要理解作者的写作目的，理解文章

的主题思想，理解文章的论证方式和逻辑结构，以及采

用的方法是否合理，数据、图表等是否能有助于论证，

文章论述的问题是否具有创新性，等等。编辑只有对

文章的这些方面有了比较透彻的理解，才能给出合理

的初审意见。

专家审稿意见是对稿件的内容从专业角度的具体

评判，涉及论点是否正确、论据是否充分、方法是否得

当、结果是否可信等方面［３］。专家审稿意见有的非常

“专业”，并不是编辑立马都能看明白的，这就需要编

辑能够根据文章的内容以及自己所掌握的专业知识对

专家的意见作出判断，在自己准确理解的基础上，写好

审稿意见书转达给作者。只有这样，才能使专家的审

稿意见发挥有效的作用。

例如，笔者曾遇到专家这样的一条审稿意见：“在

举例应用方面应重新选择一种较为流行的去噪算法来

对比本文提出的标准”。笔者通过仔细阅读该文并查

找相关文献，对专家的意见作出这样的处理，即“在应

用举例时可选择常用的平滑去噪方法和本文提出的标

准方法进行对比，以说明本文所提方法的优劣”。将

此意见转达给作者，作者欣然接受并付诸修改。

２　了解作者

　　了解作者就是编辑要从工作的角度对作者进行比
较全面的了解，包括作者的基本信息和作者研究工作

的情况。比如，作者的学历、阅历、专业特长、研究方

向、科研状况、发表文章情况、工作能力、写作水平，以

及性格特点、兴趣爱好、为人处世等情况。只有对作者

的这些情况有一个比较全面的了解，编辑才能做好与

作者交流的准备，才能根据不同作者的情况采取不同

的方法与作者进行有效的沟通，从而提高与作者沟通

的有效性。

３　储备知识

　　作为编辑，必须具有宽广的知识结构，具有开阔的
视野。除了具备出版法规知识、编辑业务知识、语法修

辞知识，还必须具备一定的专业知识素养，以及网络信

息技术知识等［４］。这些知识是编辑人员做好编辑工

作的前提条件。

这里所说的编辑要储备一定的知识，就是要求编

辑在与作者沟通前，根据文章的内容，了解文章所涉及

的专业知识，掌握文章所述问题的研究现状及其发展

趋势，从而使编辑具备了与作者进行学术沟通的基本

条件，也就避免了编辑就文章内容提出的疑问“不专

业”造成作者不认可，或者作者提出种种专业上的理

由来搪塞编辑。

例如，笔者在处理一篇关于亚纯函数方面的文章
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时，由于之前接触这方面的文章较少，对这一方向的研

究情况了解也不多，要与作者交流沟通心中十分没底。

于是，笔者为了能与作者对文章中存在的问题进行讨

论，就通过中国知网查找到相关文献，阅读后了解到亚

纯函数方面的研究状况，并且根据自己所掌握的亚纯

函数方面的知识，结合专家的审稿意见，给作者提出了

具体的修改意见，作者欣然接受。

一个编辑部的编辑不可能由各个专业学科的人员

组成，一名编辑有可能责编几个学科的稿件；因此，责

任编辑要想做到与作者有效沟通，在沟通之前就要查

找相关文献，补充这方面的知识，从而对此学科专业有

一个比较全面的了解。这样就可以使编辑与作者沟通

时能够把握沟通的重点，能够对一些专业问题进行广

泛的交流，从而取得沟通的良好效果。

４　拟好提纲

　　编辑与作者的沟通是为了完善作品，其结果是更
好地体现作者的思想和观点［５］。编辑要做到与作者

沟通时语言准确、简洁、清晰，使作者能够很快地接受

编辑比较正确的意见和建议，就要对与作者交谈的内

容拟好提纲。这样，对交流的内容就有一个清晰的思

路，特别是在书面交流时。

写退修意见是编辑与作者书面沟通的主要手段。

退修意见是编辑把专家的审稿意见和编辑对稿件的见

解汇总而成的，包括需要修改的内容、理由和要求。它

要求编辑必须有清晰的思路，明确的观点，正确的表

达；因此，编辑在与作者沟通前，拟好提纲非常必要。

编辑所拟提纲，不仅包含对文章的整体评价，更重

要的是要指出文章存在的问题。提纲中所指出的问题

可以由大到小顺序排列，比如首先指出观点、方法以及

结论方面的不足，再指出需要增删的内容，然后才是一

些细节方面的问题，如参考文献的文内标注及文后参

考文献表的编制，图表科学、规范设计，以及语言文字

的修改，等等。

５　平衡心态

　　心态问题十分重要，编辑的心态往往决定对待作
者的态度。工作性质和岗位的不同，使得编辑和作者

就持有不同的心态。若编辑持一种高高在上的高傲心

态，认为作者投稿就是有求于自己，以用则亲、不用则

疏的心态来对待投稿人，是有失公允的［６］。在这种情

况下编辑就会无所顾忌地把自己的观点强加于人，就

会凭个人的好恶来评判文稿的学术水平，那么，在与作

者沟通的过程中，就会表现出一种咄咄逼人的架势。

此时，即使作者本想与编辑就作品中的问题进行交流，

也可能闭口不谈，沟通就不能正常进行。

编辑的正确态度应该是，在保证学术严肃性的基

础上，包容各种学术观点，珍惜来稿中每一个可能的创

新点和闪光点，一定要避免“误杀”。此外，在与作者

交流的过程中，一定不能使用过于激烈的贬义词语，即

使是退稿，也应顾及作者的自尊心，尽可能做到“退稿

不退人”，不能使刊物失去任何一位有潜力的作者［７］。

要想使编辑与作者之间能够做到无障碍交流，首

先决定于编辑对待稿件和作者的态度，只有当编辑以

朋友的身份、平等的地位与作者交流沟通，才能使沟通

的氛围和谐，才能达到心的交流，使编辑与作者之间没

有鸿沟，相互都能畅所欲言。编辑要保持一种温和的

态度，要有既虚心又严肃的心态，要有尊重知识、尊重

人才的职业责任感，要尊重作者的劳动［８］。编辑要能

够站在作者的角度来看待稿件以及存在的问题，也就

是要换位思考。

编辑在平衡心态的同时，也需要作好心理准备，要

事先考虑沟通中可能出现的各种情况，并想好应对的

办法。比如，作者不认可所提的修改意见或者态度冷

淡，也有可能提出一些过分的要求。此时，作为主动方

的编辑要体谅对方，千万不能情绪激动，自己的心态要

平静下来，尽自己的最大努力与作者真诚地沟通，以取

得很好的沟通效果。
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